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Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение Красноманычская 

основная общеобразовательная  школа 
 

 

ЗАЯВКА 
 на получение образовательной организацией статуса областной инновационной 

площадки в системе образования Ростовской области 

________________________2025-2028___________________ 
указывается период реализации инновационного проекта  

 

Волонтерство как фактор развития социальной активности и гражданской позиции 

современного школьника 
 

1. Сведения об организации-соискателе 

1.1. Наименование организации-соискателя (полное и краткое в соответствии с Уставом) 

Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение Красноманычская 

основная общеобразовательная  школа (МБОУ Красноманычская ООШ) 

1.2. Ф.И.О. руководителя организации-соискателя  (контактный телефон) 

Ермакова Ия Павловна 8-928-175-09-63 

1.3. Юридический, фактический адрес организации-соискателя   

Ростовская область, Веселовский район, х. Красный Маныч, ул. Центральная, 128 

1.4. Контактный телефон организации-соискателя 

8(86358)6-25-24 

1.5. Электронный адрес организации-соискателя 

mouredman@yandex.ru 

1.6. Ссылка на официальный сайт организации-соискателя  в информационно- 

телекоммуникационной сети «Интернет» 

https://krasnomanychskaya.rostovschool.ru/ 

1.7. Решение органа самоуправления организации-соискателя на участие в реализации 

проекта (программы) (документ, выписка из протокола, решение собрания и т.д.) с 

указанием реквизитов (Приложение 1) 

Протокол педагогического совета от 26.03.2025 № 5 

1.8. Ходатайство органа местного самоуправления, осуществляющего управление в сфере 

образования (учредителя), о присвоении статуса ОИП организации-соискателю на 

участие в инновационной деятельности (Приложение 2) 

 

1.9. Уровень образования, на развитие которого направлен инновационный проект. 

Ссылка на Устав организации-соискателя, в соответствии с которым организация- 

соискатель осуществляет образовательную деятельность 

Основное общее образование 

https://krasnomanychskaya.rostovschool.ru/sveden/document 

1.10. Опыт успешно реализованных проектов (программ) организации соискателя, 

включая опыт участия в федеральных, целевых, государственных, региональных и 

международных программах. 
 

№ 

п/п 

Наименование проекта 

(программы) 

Год 

реализации 

проекта 

Виды работ, выполнение 

организацией-соискателем 

в рамках проекта/программы 

1.  Создание 

Краснооктябрьского 

сельского культурно-

образовательного и 

социально-

2017-2020 

1. Разработан сетевой проект 

культурно-образовательной модели 

воспитания сельской школы в условиях 

взаимодействия МБОУ 

Красноманычской ООШ с МБОУ 

mailto:mouredman@yandex.ru
https://krasnomanychskaya.rostovschool.ru/
https://krasnomanychskaya.rostovschool.ru/sveden/document
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педагогического 

комплекса как 

эффективной модели 

воспитания и 

социализации 

школьников 

Краснооктябрьской СОШ и МБУ ДО 

«Веселовский ЦТ» 

2. Проведен цикл мероприятий по 

трансляции опыта реализации сетевого 

проекта муниципального уровня. 

2.  Социокультурные 

практики школьников 

как инструмент 

обновления системы 

воспитательной работы 

образовательного 

учреждения 

2021-2024 1. Проведение Зонального семинара для 

учителей общеобразовательных школ 

Веселовского и Сальского районов по 

теме: «Социальный проект как элемент 

эффективной модели воспитания и 

социализации школьников». 

2. Фестиваль КТД., реализация 

проектов «Наследие», «Клумба 

дружбы», «Память поколений» -

мероприятия по реализации проектных 

задач. 

3. Организация круглого стола с 

использованием дистанционных 

технологий с МБОУ 

Краснооктябрьской СОШ «Основы 

социального проектирования». 

4. Проведены акции по благоустройству 

пешеходного тротуара, по оформлению 

граффити стен заброшенных зданий в 

селе. 

3. Региональный проект 

«Сад Победы. Помним. 

Чтим. Гордимся» 

2024 1. Разработан маршрут памятных мест и 

героических страниц села, района и 

области. 

2. Совершены поездки к памятникам 

героев ВОВ. 
 

 

 
 

2. Общая характеристика инновационного образовательного проекта 

2.1. Наименование инновационного образовательного процесса  

«Волонтерство как фактор развития социальной активности и гражданской позиции 

современного школьника» 

2.2. Период реализации проекта 

2025-2028 

2.3. Направление деятельности инновационной площадки, в рамках которой 

реализуется представленный проект 

Разработка, апробация и внедрение новых элементов содержания образования и форм 

организации общественной деятельности подростков средствами волонтерского 

движения. 

2.4. Цель  проекта: 

создание условий, способствующих самореализации и социальной активности учащихся 

средствами общественно-полезной деятельности. 

2.5. Задачи проекта: 

1. Разработка программы деятельности волонтерского объединения в школе.  

2. Создание системы мотивации обучающихся к участию в добровольческой деятельности. 

3. Вовлечение социальных партнеров школы в гражданские акции и социально-значимую 

деятельность Красноманычской школы. 
4. Расширение форм деятельности детско-взрослых объединений, групп на основе привлечения 

родителей, семей к добровольческой деятельности. 
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5. Создание информационного ресурса поддержки добровольческого объединения 

школьников на официальном сайте школы и на социальных площадках волонтерского 

движения. 
6. Популяризация и распространение идей добровольчества среди подростков и молодежи села; 

2.6. Предмет предлагаемого проекта 

Социокультурная практика школьников через вовлечение в волонтерскую деятельность. 

Трансляция передового опыта по формированию социальной активности школьников. 

2.7. Обоснование значимости проекта для развития системы образования:  

2.7.1. Проблематика проекта  

 Сельские школьники недостаточно социально ориентированы в обществе и 

инициативны в делах масштабного уровня.  

 Отмечается дефицит эффективных нравственных критериев оценки поступков 

человека по отношению к самому себе и обществу, в котором он живет. 

2.7.2. Инновационный потенциал проекта  

 Формирование ресурса (кадрового потенциала) для молодежного парламента. 

 Создание единого информационного пространства поддержки добровольческого 

объединения школьников через коммуникационное и содержательное 

взаимодействие. 

 Повышение гражданской ответственности подростков персонального и 

общественного уровня за действия, поступки морального и нравственного 

порядка. 

2.7.3. Практическая значимость проекта  

 Разработка нормативных регламентов и символических знаков, атрибутов 

школьного волонтерского объединения подростков сельской школы. 

 Включение школьников, педагогов, родителей, социальных партнеров в 

добровольческую деятельность посредством форм волонтерского движения, 

разработанных в рамках инновационного проекта, что позволит создать банк 

общественно-значимых практик с реальными изменениями окружающей среды.  

 Расширение практики добрых дел на селе, в Веселовском районе, в области и 

стране с целью формирования гражданской ответственности и социальной 

активности подростков, что станет эффективным ресурсом школьной системы 

воспитания. 

2.7.4. Область практического использования результатов проекта 

 Создание и распространение рекламной продукции по пропаганде волонтерского 

движения и благотворительности (видеоролики, листовки, баннеры и  др.) 

 Организация мастерских по изготовлению поделок благотворительных ярмарок, 

проведение благотворительных мастер-классов. 

 Проведение акций, направленных на распространение в обществе милосердия, 

гуманности, благотворительной работы. 
 

3. Планируемое ресурсное обеспечение организации-соискателя 

3.1.  Кадровое обеспечение реализации проекта (программы) 
 

№ 

п/п 

Ф.И.О. 

специалиста 

Место работы, 

должность 

специалиста 

 

Опыт работы 

специалиста в 

проектах в сфере 

образования  

Функции 

специалиста в 

рамках реализации 

проекта  

1 Ермакова Ия 

Павловна 

Директор МБОУ 

Красноманычской 

ООШ (Почетный 

работник сферы 

образования РФ) 

Имеется  руководитель 

2 Карташева Мария Заместитель Имеется  Методическое 
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Николаевна директора по 

воспитательной 

работе МБОУ 

Красноманычской 

ООШ 

сопровождение 

3 Кузнецова 

Людмила 

Юрьевна 

Заместитель 

директора по 

учебно-

воспитательной 

работе МБОУ 

Красноманычской 

ООШ 

Имеется  Методическое 

сопровождение 

4 Школа Светлана 

Иосифовна 

Советник 

директора по 

воспитанию и 

взаимодействию с 

детскими 

общественными 

объединениями 

Имеется Методическое 

сопровождение 

 

 

3.2. Нормативное правовое обеспечение при реализации проекта с учетом разработки 

локальных нормативно-правовых документов, регулирующих деятельность  

областной инновационной площадки 

№ 

п/п 

Наименование  

нормативного правового акта 

Краткое обоснование  

применения нормативного правового акта  

в рамках реализации проекта  

1. Указ Президента Российской Федерации от 

21.07.2020 № 474 "О национальных целях 

развития Российской Федерации на период 

до 2030 года". 

В рамках целевых показателей, 

характеризующих достижение 

национальных целей к 2030 году: б) в 

рамках национальной цели "Возможности 

для самореализации и развития талантов": 

формирование эффективной системы 

выявления, поддержки и развития 

способностей и талантов у детей и 

молодежи, основанной на принципах 

справедливости, всеобщности и 

направленной на самоопределение и 

профессиональную ориентацию всех 

обучающихся; создание условий для 

воспитания гармонично развитой и 

социально ответственной личности на 

основе духовно-нравственных ценностей 

народов Российской Федерации, 

исторических и национально-культурных 

традиций; 

2. Распоряжения Правительства Российской 

Федерации от 29.05.2015 г. № 996-р «О 

стратегии развития воспитания в 

Российской Федерации на период до 2025 

года» 

«Распоряжение от 29 мая 2015 года №996-

р. Цель Стратегии – определение 

приоритетов государственной политики в 

области воспитания и социализации детей, 

основных направлений и механизмов 

развития институтов воспитания, 

формирования общественно-

государственной системы воспитания 

детей в России с учётом интересов детей, 

актуальных потребностей общества и 
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государства, глобальных вызовов и 

условий развития страны в мировом 

контексте.» 

3. Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-

ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации» 

В части Главы 2. Система образования 

Статья 12. Образовательные программы 

Статья 12.1. Общие требования к 

организации воспитания обучающихся 

Статья 20. Экспериментальная и 

инновационная деятельность в сфере 

образования 

4. Нормативные документы и локальные акты 

МБОУ Красноманычской ООШ  

Соответствие нормативным локальным 

актам МБОУ Красноманычской ООШ 

 

3.3. Организации-соисполнители инновационного образовательного проекта 
 

№ 

п/п 

Наименование организации-соисполнителя  

инновационного образовательного проекта 

Основные функции организации-

соисполнителя, организации партнера 

1. Администрация Краснооктябрьского 

сельского поселения 

Финансовая поддержка при реализации 

социально-значимых проектов 

2. Отдел образования Администрации 

Веселовского района 

Методическое сопровождение при 

реализации социально-значимых 

проектов 
 

3.4. Возможные риски при реализации проекта и предложения организации- 

соискателя по способам их преодоления 

№ 

п/п 
Возможные риски Способы их преодоления 

1. Инертность педагогов  при реализации 

поставленных целей и задач. 
Использование системы моральных и 

материальных стимулов. 

2. Ограниченность ресурсов участников 

инновационного проекта.  
Расширение сети социального партнерства 

 

 3.5. Механизмы внутренней оценки эффективности (мониторинг качества реализации) 

инновационного проекта  

№ 

п/п 
Критерии оценки результативности проекта Методики отслеживания 

1. Степень вовлеченности  в волонтерскую 

деятельность школьников.  

Диагностика, анкетирование, социально-

психологическое тестирование 

2. Размещение информации о ходе 

инновационной деятельности на странице 

сайта школы, официального сообщества  ВК, 

СМИ 

Фото и видеоотчеты. 

Ежегодный отчет о работе 

инновационной площадки 

 

3. Количественные показатели:  

Доля учащихся, родителей и педагогов, 

вовлеченных в социально-значимые проекты 

Аналитические справки. Публичные 

презентации 

 

4. Оценка участниками проекта и 

внешними экспертами эффективности и 

результативности выполнения проекта 

Отзывы учащихся, родителей, педагогов  

и общественности. 

 

3.6. Перечень научных и (или) учебно-методических разработок по теме проекта 

1) УДК 008:316,6+7:316,6 Е.В. Великанова. Добровольческие образовательные 

технологии: школа волонтеров. Вестник ТГУ, выпуск 1 (117), 2013 

2) Методическое пособие. Теоретико-практические основания развития школьного 

добровольческого движения. Авторы-составители: Арсеньева Т.Н., Зотова В.А., 

Маслова Д.Д., Покровский Д.Е., Федоров А.С. 2020. 

3) https://docs.edu.gov.ru/document/f736cec9e2f5014379db08092d0a5946/download/273

https://docs.edu.gov.ru/document/f736cec9e2f5014379db08092d0a5946/download/2732/
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2/ 

4) Методическое пособие. Модель школьного добровольческого отряда. А. С. Федоров, 

В. А. Зотова. 2018. 

5) https://docs.edu.gov.ru/document/83a7767993aba4b1b4739298b1a5c78b/download/27

31/ 

6) Методические рекомендации по организации и проведению тематических уроков 

(занятий) о добровольчестве и волонтерстве в образовательных организациях. А.П. 

Метелев, А.С. Федоров, А.В. Губина. 

https://docs.edu.gov.ru/document/fc8ba1cf41fd7094da267e8577bc3483/download/2728/ 

3.7. Предложения по распространению и внедрению результатов проекта в массовую 

практику 

 Трансляция опыта через проведение семинаров, мастер-классов, публикации в 

СМИ, сети Интернет 

 Публикация опыта в научно-методическом журнале «Региональная школа 

управления». 

 
4. Календарный план реализации проекта (программы) с указанием сроков 

реализации по этапам и перечня конечных результатов 
№  
п/
п 

Мероприятия 
Основные результаты  

реализации  
мероприятий проекта 

Ожидаемые результаты 

1.Подготовительный этап (2025 г) 

1. 

Разработка 

организационно-

управленческих 

механизмов для 

реализации проектов 

(нормативное, 

материально-

техническое, кадровое) 

Утверждение нормативно-

правовых документов на 

школьном уровне. 

Приказ о реализации 

инновационного проекта в 

статусе ОИП. 

Положение о волонтерском 

объединении 

2. 

Распределение и 

закрепление 

функциональных 

обязанностей.  

Определение направлений 

реализации проекта и 

кадрового потенциала.  

Назначение ответственных 

лиц по направлениям 

реализации проекта. 

Дополнительные функции к 

Должностным инструкциям 

учителя, педагога 

дополнительного 

образования, советника 

директора по воспитанию, 

заместителя директора. 

3. 

Разработка плана работы 

Областной 

инновационной 

площадки (далее ОИП) на 

2025 – 2027  год 

Определение ключевых 

мероприятий 

деятельности по 

реализации проекта 

План работы на 2025 год в 

соответствии с задачами 

инновационного проекта 

4. Анализ существующих 

региональных практик и 

методик по развитию 

социальной активности и 

гражданской позиции  

Изучение нормативных 

документов, 

образовательных практик 

школ Ростовской области 

Банк лучших практик школ 

Ростовской области по 

развитию волонтерского 

движения 

 

2. этап - Основной (2026-2027) 

1. Обеспечение 

материально-технических 

Создан Центр пропаганды 

волонтерской 

Увеличение количества 

участников волонтерского 

https://docs.edu.gov.ru/document/f736cec9e2f5014379db08092d0a5946/download/2732/
https://docs.edu.gov.ru/document/83a7767993aba4b1b4739298b1a5c78b/download/2731/
https://docs.edu.gov.ru/document/83a7767993aba4b1b4739298b1a5c78b/download/2731/
https://docs.edu.gov.ru/document/fc8ba1cf41fd7094da267e8577bc3483/download/2728/
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условий для эффективной 

деятельности 

волонтёрской 

организации и создание 

альманаха «Летопись 

добрых дел» 

 

деятельности и 

благотворительности; 

организован процесс 

пропаганды деятельности 

центра; силами 

привлеченных волонтеров 

реализуются 

благотворительные акции. 

движения посредством 

деятельности Центра. 

Мероприятия и события 

добровольческой 

деятельности в соответствии 

с планом мероприятий 

2. Оказание помощи в 

организации и 

проведении массовых 

мероприятий и 

пропаганде идей 

волонтерства и 

благотворительности на 

территории 

Краснооктябрьского 

сельского поселения и 

муниципалитета 

Трансляция передовых 

идей волонтерства в 

рамках проекта. 

Функционируют 

интернет-страница на 

сайте школы и в 

социальных сетях 

 

 

Увеличение числа 

социальных партнеров для 

проведения мероприятий в 

рамках проекта. 

Установлена связь с 

федеральным центром 

волонтерского объединения 

Выход на «Крупнейшую 

платформу для добрых дел» 

- https://dobro.ru/ 

3. Организация встреч, 

семинаров, круглых 

столов, поездок для 

осуществления 

взаимодействия 

участников проекта с 

общественностью, 

учреждениями по 

направлению проекта. 

Трансляция передовых 

идей волонтерства в 

рамках проекта 

Организация занятий для 

волонтеров школьного 

отряда 

Расширение сети 

взаимодействия участников 

проекта с общественностью, 

учреждениями по 

направлению проекта 

Цикл занятий «Добрые 

уроки» 

https://drive.google.com/driv

e/folders/1wQkuVz4-

LVITF7C087w-

Mur74myi3C_N 
4. Организация сетевого 

взаимодействия с 

другими 

образовательными 

организациями 

Веселовского района 

Вовлечение участников 

проекта в работу 

«Добро.Центра» 

Увеличение количества 

участников в  

«Добро.Центре» 

https://edu.gov.ru/activity/m

ain_activities/volunteering 

 

3 этап – Рефлексивно-обобщающий (2028) 

1. Деятельность по 

представлению 

результатов проекта на 

основе мониторинга 

показателей 

эффективности и 

результативности 

областной 

инновационной 

площадки.  

 

-  

 

Разработаны и 

опубликованы 

методические материалы 

по реализации проекта; 

Представление опыта 

работы по реализации 

проекта. 

Участие в научно-

практических 

конференциях 

создание стажировочной 

площадки для педагогов 

образовательных 

учреждений Веселовского 

района 

Организация работы 

стажировочной площадки с 

целью распространения 

инновационного опыта 

реализации проекта; 

Выставка-ярмарка 

инновационных 

педагогических и 

управленческих идей. 

Участие в научно-

практических конференциях; 

презентация результатов на 

сайте школы, в СМИ. 

 

 

https://dobro.ru/
https://drive.google.com/drive/folders/1wQkuVz4-LVITF7C087w-Mur74myi3C_N
https://drive.google.com/drive/folders/1wQkuVz4-LVITF7C087w-Mur74myi3C_N
https://drive.google.com/drive/folders/1wQkuVz4-LVITF7C087w-Mur74myi3C_N
https://drive.google.com/drive/folders/1wQkuVz4-LVITF7C087w-Mur74myi3C_N
https://edu.gov.ru/activity/main_activities/volunteering
https://edu.gov.ru/activity/main_activities/volunteering
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Научный консультант (при наличии)______________________________________________ 
(Ф.И.О.) 

_____________________________________________________________________________ 
место работы, должность, ученая степень (при наличии), 

 

_____________________________________________________________________________________________ 

ученое звание (при наличии), контактный телефон 

 

Руководитель 

организации-соискателя_Ермакова Ия Павловна_______________________________  
(Ф.И.О.) 
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Приложение 1  

 

 

Решение органа самоуправления организации-соискателя на участие  

в реализации проекта (программы)  на 2 л. в 1 экз. 

 

Протокол №5  

педагогического совета муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения 

Красноманычской основной общеобразовательной школы 

 от 26.03.2025 

Присутствовали: 13 человек 

 Ермакова И.П., директор муниципального бюджетного общеобразовательного 

учреждения Красноманычской основной общеобразовательной школы, председатель 

Педагогического совета, педагоги 13 человек 

Повестка дня: 

 О подаче заявки муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения 

Красноманычской основной общеобразовательной школы на признание ОИП, 

реализующей инновационный проект «Волонтерство как фактор развития социальной 

активности и гражданской позиции современного школьника» в рамках региональной 

межведомственной программы «Развитие добровольчества (волонтерства) в Ростовской 

области» и «Патриотическое воспитание граждан».  

СЛУШАЛИ:  

 Директора муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения 

Красноманычской основной общеобразовательной школы Ермакову И.П. об открытии 

ОИП на тему: «Волонтерство как фактор развития социальной активности и гражданской 

позиции современного школьника». Которая сообщила, что в соответствии с Областным 

законом от 27.06.2012 № 895-ЗС «О поддержке добровольческой (волонтерской) 

деятельности в Ростовской области», в целях содействия развитию добровольчества 

(волонтерства) Правительством Ростовской области была утверждена региональная 

межведомственная программа «Развитие добровольчества (волонтерства) в Ростовской 

области на 2019 – 2024 годы», во исполнение перечня поручений президента Российской 

Федерации. До 2030 года продлены региональные межведомственные программы 

«Развитие добровольчества (волонтерства) в Ростовской области». Ожидается, что к 2030 

году благодаря реализации программы в волонтерскую деятельность будут вовлечены 

15,2% жителей региона. Согласно проведенным исследованиям в последнее десятилетие 

волонтерство набирает силу во всем мире. Для молодого поколения волонтерство 

является важным способом получения новых знаний, развития навыков общественной 

деятельности, активной гражданской позиции. Кроме того, добровольческая деятельность 

позволяет культивировать в молодежной среде такие нравственные ценности как 

жертвенность, милосердие, сострадание, альтруизм, бескорыстие. Главная роль в 

реализации проекта отводится педагогу –организатору, классным руководителям 

посредством активного вовлечения обучающихся и родительской общественности.  

 Работа будет проводиться в комплексе всего образовательного процесса, 

внеурочной деятельности, а также при реализации программ дополнительного 

образования. Благодаря продолжительности проекта дети получат возможности 

вовлечения в социальную практику, реализации своего потенциала, развитие 

созидательной активности и будущего профессионального роста. 
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ВЫСТУПИЛИ:  

 Заместитель директора по воспитательной работе Карташева Мария Николаевна. 

Она отметила, что развитие волонтерской деятельности является важным для общества в 

целом, и для волонтеров. Как показывает опыт, волонтерская деятельность способствует 

самореализации и самосовершенствованию, дает возможность получить новые знания и 

опыт, что, безусловно, является важным, особенно для школьников, а также возможность 

почувствовать себя социально значимым и социально полезным. Волонтерство 

положительно влияет и на систему образования, т.к. вовлечение школьников и студентов 

в данный вид деятельности способствует формированию у молодежи активной жизненной 

позиции, развивает их навыки, повышает знания, поддерживает патриотический дух. 

 Педагог-организатор Демирчян Светлана Владимировна, которая акцентировала 

внимание на том, что педагогический коллектив имеет опыт работы в данном 

направлении: основная общеобразовательная школа является социокультурным центром 

села.  Важная причина такого успеха в том, что забота друг о друге и об окружающем 

мире, полезная деятельность сделала школьную жизнь интересной. Проектная 

деятельность объединяет всех учеников, родителей, жителей хутора. Реализованные 

школой проекты имеют социальную значимость не только для жителей хутора Красный 

Маныч, но и для всего поселения, получают высокую оценку на муниципальном и 

региональном уровне. По инициативе школьного волонтерского отряда «Сталкер» была 

решена актуальная проблема отсутствия места отдыха для детей и создана парковая зона в 

центральной части хутора. Приоритетным направлением воспитательной работы стало 

гражданско-патриотическое воспитание. Об этом свидетельствует парковая зона, которая 

появилась по инициативе обучающихся и педагогов школы – «Сирень победы», «Клумба 

дружбы», «Пусть живет в сердцах подвиг ветеранов», «Вернисаж Победы» -это 

социально-значимые проекты, которые наполнили содержанием центральную площадь 

небольшого хутора. Более того, обучающиеся школы - волонтерский отряд «Сталкер», 

взяли шефство над территорией. Одним из самых распространенных направлений 

волонтерской деятельности является помощь детям-сиротам и детям, оставшимся без 

попечения родителей, а также участие в сборе гуманитарной помощи. 

 

ПОСТАНОВИЛИ: 

 На основании открытого голосования в составе 13 человек из 13 членов 

Педагогического совета представить в координационный совет Министерства 

образования Ростовской области документы МБОУ Красноманычской ООШ как 

претендующей организации на признание статуса ОИП  

 Ответственным за предоставление документов ОИП назначить  

Карташеву М.Н., зам. директора по ВР 

 

ГОЛОСОВАЛИ 

«за» -13 

«против» нет 

«воздержавшихся» нет 

 

Председатель Педагогического совета 

МБОУ Красноманычской ООШ     И.П.Ермакова 

 

Секретарь педагогического совета      Т.И.Затула 
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Приложение 2 
 

Ходатайство органа местного самоуправления, осуществляющего управление  

в сфере образования (учредителя), о присвоении статуса ОИП организации-соискателю  

на участие в инновационной деятельности на 1 л. в 1 экз. 

 

 Отдел образования Администрации Веселовского района в соответствии с 

решением от «01» апреля 2025 года (протокол № 4) ходатайствует перед министерством 

образования Ростовской области о присвоении статуса областной инновационной 

площадки и экспертизе проекта муниципального бюджетного общеобразовательного 

учреждения Красноманычской основной общеобразовательной школы  в сфере 

образования Ростовской области: «Волонтерство как фактор развития социальной 

активности и гражданской позиции современного школьника» (срок реализации 2025 – 

2028 гг.) 

 В МБОУ Красноманычской ООШ работает творческий педагогический коллектив. 

Педагоги готовы к осуществлению инновационной деятельности. Соответствующее 

образование и квалификация кадров, прохождение курсов повышения квалификации 

педагогами, самообразование – факторы, способствующие внедрению инновационного 

проекта в воспитательно-образовательный процесс. 

 Повышение квалификации и самообследование педагогов позволяет связать 

содержание и характер методической работы с ходом и результатами образовательной 

деятельности, последние три года на курсах повышения квалификации обучились 100% 

педагогов МБОУ Красноманычской ООШ. 

 С целью распространения педагогического опыта и повышения качества 

образовательного процесса, педагогами МБОУ Красноманычской ООШ используются 

интернет-ресурсы. Педагогический коллектив является участником муниципальных, 

региональных и всероссийских конференций, организаторами практических семинаров и 

мастер-классов для педагогов района. 

  

 

 

Заведующий Отделом образования  

Администрации Веселовского района                                                                   Т.В. Олексюк 

 

 

 




